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Ilonoxenue
0 pe:kuMe pa0o4yero BpeMeHH U BpeMeHH OTAbIXa MeJaroru4yeckux U Apyrux
pPa0OTHUKOB
MYHHUITAITATBHOTO OFOJKETHOTO YUYPEKICHUS
JTOTIOJTHUTEIFHOTO 00pa3oBaHuUS
«LleHTp IeTCKOro TBOPYECTBAY
Oprnosckoro paiona OplIoBCKOM o0siacTu

1. O0mme nos1oskeHUs
1.1. Tlomoxenune o pexxrme pabodyero BPpEMEHH U BPEMEHH OTIbIXa NEeNaroru4ecKux U
apyrux paboTHukoB (manee - IlosokeHWe) yCTaHABIMBAET IOPSHOK PErYIHPOBAHUS
pexuMa pabodero BPeMEHHM M BpPEMEHH OTHbIXa pabOTHUKOB C y4E€TOM OCOOEHHOCTEH
JEATEJIBHOCTY  MYHUIUNAJIBHOTO  OIOIKETHOTO YUPEKIEHUS  JOIOJIHUTEJIBHOIO
obpazoBanus «lleHTp meTckoro TBopuecTBa» OpioBckoro paiioHa OpiioBckod oOracTu
(manee — LlenTp).
1.2. Pexum pabodero BpeMeHM M BPEMEHU OTAbIXa IIeJAarOrMYecKux MU APYTrux
paboTHUKOB lleHTpa, BKIIOYAIOIIUM IIPegOCTaBlIeHUE BBIXOAHBIX OHEW, ONIpPEHesseTcs C
YYETOM peXuMa IesTeIbHOCTH lleHTpa W ycTaHaBIMBAaeTCs IpaBUIIaMU BHYTPEHHETO
TpyZnoBoro pacrnopsaka IleHTpa, rpaduxamu paboOThl, KOJUIEKTUBHBIM [JIOTOBOPOM,
pa3pabaThIBaeMBIMH B COOTBETCTBHH C TpymoBbIM koaekcoMm Poccurickoi Denepaiuu,
denepalbHBEIMM 3aKOHAMH W WHBIMA HOPMATUBHBIMHU IIPAaBOBBIMU aKTaMHM, HACTOSIIUM
ITonoxenuem.
1.3. Pexxum paborel aupektopa lLleHTpa, ero 3aMecTUTEs OIpenesseTcs C y4YeTOM
HEOOXOAUMOCTH obOecIreueHUs PyKOBOACTBA NeATEIbHOCTEIO LleHTpa.
1.4. JIns memaroros AOMOJIHHUTENILHOIO 00pa30BaHUs, BBITOJHSIOIUX CBOU 00s3aHHOCTH
HENIPEPBIBHO B T€UEHUE padouero JHsl, IepepslB I IpHeMa MUY He YCTaHaBIMBACTCS.
2. Pexxmm pabGoyero BpeMeHH MeJaroruyeckux pal0OTHHKOB, BeAyIIHX
NpenoaaBaTe/ibCKyl0 padoTy, B mepuoa y4e0HoOro roaa
2.1. BrelnonHeHue rmegaroruyeckKor padoTel IeaaroraMu JOIIOJIHUTEIBHOTO o6pa3013aHH51
KOHIIEpTMeWCTepaMl  XapaKTEepPU3yeTCsl HaJIW4heM YCTAHOBIEHHBIX HOPM BpEeMEHH
TOJIBKO ISl BBITIOJIHEHUS nenaromqecxon paboThl, CBSI3AHHOU C npenonaBaTenbcxon
pabOoTOM.

BeInosiHeHWe ~ Opyrod  4YacTH  [eJarorudecko  paboTel  IleJaroramu
JOTIOJTHUTENIBHOT'O 00pa30BaHMsl, KOHIEPTMENWCTEpaMU OCYIIECTBIISIETCS B TEUYCHUE
paboyero BpeMeHH, KOTOpoe He KOHKPETU3UPOBAHO I10 KOJIMYECTBY YacOB.



2.2. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую рабо​ту, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы (пере​мены) между каждым учебным занятием, установленные для учащихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 мин.
            Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается Уставом либо локальным актом Центра с уче​том соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утверж​денных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется рас​писанием учебных занятий.                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
2.3. Другая часть педагогической работы педагогов дополнительного образования, концертмейстеров, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов,  вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом Центра, правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы и  включает:
· выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
· организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи ро​дителям (законным представителям); 
· время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склон​ностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 
2.4. Дни недели (периоды времени, в течение которых Центр осу​ществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих препода​вательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обя​занностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может ис​пользовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т. п.
3. Разделение рабочего дня на части                                                                                                                                                                                                                                                                   
3.1. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением. 
4. Режим рабочего времени работников Центра в каникулярный период
4.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для учащих​ся Центра, не совпадающие с ежегодными оплачивае​мыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.
4.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, ме​тодическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема) учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных п. 2.3 настоящего Положения, с сохра​нением заработной платы в установленном порядке. 
4.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул учащихся определяется в пределах нормы часов препода​вательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.
4.4. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.
4.5. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами Центра и графиками работ с указанием их характера.
5. Режим рабочего времени работников Центра в период отмены для учащихся учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям
5.1. Периоды отмены учебных занятий {образовательного процесса) для учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям явля​ются рабочим временем педагогических и других работников Центра.
5.2. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных группах либо в целом по Центру по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям  педагогические работники привлекают​ся к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе 4 настоящего Положения.
6. Регулирование рабочего времени отдельных педагогических работников Центра
6.1. Режим рабочего времени педагога-психолога в пределах 36 - часовой рабочей неде​ли регулируется правилами внутреннего трудового распорядка Центра с учетом:

выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками образо​вательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их рабоче​го времени;                                                                                            
подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а также повышения своей квалификации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осущест​вляться как непосредственно в Центре, так и за его пределами. 
6.2. Режим рабочего времени педагога – организатора, методиста в пределах 36 – часовой рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка Центра.
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